
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ة: شركة التنمية الغذائي -حقوق النشر 

ة التنمية الغذائية لاستخدام المنظمة. يعتبر المحتوى والتنسيق والسياسات والإجراءات المذكورة في هذا المستند معلومات حصرية  هذا المستند وامتلاكه من قبل شركتم إعداد 

أو بغير    ، تسجيلية أو    ، تصويرية أو    ، إلكترونيةي وسيلة،  أي شكل أو بأولا يجوز توزيعها أو الإفصاح عنها أو نشرها أو نسخها أو إعادة إنتاجها ب  -لغذائية  لشركة التنمية ا

 الغذائية ذلك، دون الحصول على موافقة خطية مسبقة من شركة التنمية  

 شركة التنمية الغذائية

 2023أغسطس  -سياسة الرفق بالحيوان



ثقافتها المتشددة للحيوان وعلاقتها بالحيوانات. هدفنا الرئيسي    لتعريفمعاييرها الخاصة    الغذائيةوضعت شركة التنمية  

 هو توفير منتجات غذائية تتوافق مع الآثار الأخلاقية لإنتاج اللحوم والنظام البيئي. 

  

التنمية   مزارع والمفقسات ومزارع الدجاج ومصانع تجهيز الدواجن.  ال شمل  ختلفة تفي أقسام م  الغذائيةتم دمج شركة 

 نسعى جاهدين لتحقيق التميز من خلال تطوير سلسلة التوريد الخاصة بنا من خلال برامج التحسين المستمر. 

  

  ، ة السعوديلعربية  هي إحدى الشركات الرائدة في إنتاج بروتينات اللحوم في المملكة ا  الغذائيةشركة التنمية  نظرًا لأن  

 .تعتبر رعاية الدواجن جزءًا لا يتجزأ من ثقافة أعمالنا ،فنحن نريد أن نكون رواداً في رعاية الدواجن. لتحقيق ذلك

  

والاستدامة البيئية. يلعبون جميعًا   ،وسلامة الأغذية وجودتها  ،وسلامة مكان العمل  ،هناك علاقة قوية بين رعاية الحيوان

 ن بأغذية مغذية عالية الجودة يتم إنتاجها بشكل مستدام وأخلاقي.مستهلكيزويد الدورًا حيويًا في ت

 

يجب أن نكسب ثقة الجمهور بأن المنتجات التي نصنعها تأتي من الحيوانات التي عوملت   ، من خلال أفعالنا واتصالاتنا

 بإنسانية. 

  

 ار للرعاية المسؤولة للحيوانات.ا كمعية عالميً بتعزيز رفاهية الدواجن بطريقة مقبول  الغذائيةتلتزم شركة التنمية 

  

توفير مياه نظيفة وعذبة بنظام غذائي صحي يحافظ على صحة الطيور ويعطي    -التحرر من الجوع أو العطش .1

 نموًا أفضل.

 

 توفير بيئة إيواء مناسبة للطيور.  -التحرر من الانزعاج .2

 

المرض .3 أو  الألم  من  الطبية    -  التحرر  الرعاية  منتقديم  التط  المقررة  السريع خلال  والتشخيص  المناسب  عيم 

 للعلاج.

 

 توافر مساحة النمو المطلوبة والمرافق والشركة من الأنواع المماثلة.  - السلوكيات الطبيعيةفي حرية ال .4

 

 توفير الظروف المواتية والعلاج الأفضل الذي يمنع الانزعاج النفسي.  - التحرر من الخوف والضيق  .5

 

 من أعمالنا من خلال التركيز على مجالات:  زءًا مهمًاالدواجن ج سنعتبر رعاية

 ثقافة ال .أ

 مسئولية ال .ب 

 تقدم ال .ت 

 مجال الاتصالات  .ث 

 

 ثقافة ال

  

 يمكن ضمان رعاية الدواجن من خلال تزويد الموظفين بالمعرفة والمهارات والموارد وثقافة مكان العمل. •

في • واضح  بشكل  وموردينا  موظفينا  توقعات  وتنفيذ  برعتحديد  يتعلق  الحيواناما  بأفضل   ،ت اية  والاعتراف 

 الممارسات واتخاذ الإجراءات التأديبية عند الاقتضاء. 

وصف أهمية رعاية الدواجن في عمليات الإدارة وسياسات وإجراءات التشغيل واتصالات الموظفين وعلاقات  •

 الموردين. 



  

 لية ؤومسال

  

 ل للمعايير والنهوض بالأهداف.ين بشكل مباشر عن الامتثابحيث يكون كبار القادة مسؤول ،إرساء حوكمة قوية •

للمبادئ التوجيهية تحت: وزارة البيئة والمياه   ،اشتراط عمليات الدواجن الضخمة والموردين الالتزام. كحد أدنى •

 .عة في المملكة العربية السعوديةوالزرا

مدربين • موظفين  قبل  من  التشغيلية  للمرافق  داخلية  تدقيق  عمليات  عمليات    طلب  وإجراء  للحيوانات  كمدققين 

 تدقيق سنوية من طرف ثالث عبر العمليات. 

الحفاظ على علاقة جيدة وقوية ومفتوحة مع وزارة البيئة والمياه والزراعة المخصصة للمملكة العربية السعودية  •

لدينا المعالجة  مرافق  جميع  في  البيطريين  والأطباء  والدواء  للغذاء  العامة  الهيئة  المسؤولين   ،ومفتشي  ومع 

 الإقليميين الذين يشرفون على رعاية الحيوانات في المزرعة. 

  

 تقدمال

  

 مع أهداف ونتائج قابلة للقياس.  ،تطوير وتنفيذ إستراتيجية رعاية الدواجن التي تعزز التزاماتنا وأهدافنا •

الية لرعاية الحيوانات عبر  وضع استراتيجيات مع الشركاء المنتجين والموردين الآخرين للنهوض بالمعايير الع  •

 سلسلة التوريد. 

 دعم البحوث التي تعزز الفهم والتقدم في رعاية الدواجن. •

الصناعة • عبر  وتنفذها  المعايير  ترفع  التي  التنظيمية  للإصلاحات  ممارسات   ،الدعوة  قواعد  دمج  ذلك  في  بما 

 الصناعة المرجعية في التشريعات.

  

 مجال الاتصالات 

  

 ظم وعلني مع موظفينا فيما يتعلق بالالتزام الاستراتيجي للأعمال تجاه رعاية الحيوانات.التواصل بشكل منت •

 تطوير العلاقات والتعاون مع المنظمات ذات الخبرة في مجال الرفق بالحيوان.  •

 


